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PAKUR- Die Sozialversicherungen 
Die fünf Säulen der gesetzlichen Sozialversicherung (by Anna-Lena Denz) 

 
  

Krankenversicherung 

 

 

Rentenversicherung  

 

Arbeitslosenversicherung 

 

Pflegeversicherung 

 

Unfallversicherung 

Träger Krankenkassen (AOK, 

Betriebskrankenkassen u.A.) 

Versicherungsanstalten 

(z.B. Deutsche 

Rentenversicherung 

Bund) 

Bundesagentur für Arbeit Pflegekassen Berufsgenossenschafte

n, Unfallkassen 

Pflichtversicherung 

für 

Arbeitnehmer mit 

Bruttoeinkommen bis 

3.900€; außerdem 

Arbeitslose, Rentner, 

Studenten, Landwirte 

Alle Arbeiter, 

Angestellte, 

Auszubildende, 

Arbeitslose; außerdem 

Handwerker und 

Landwirte 

Alle Arbeiter und Angestellte  Alle Mitglieder  einer 

gesetzlichen oder 

privaten 

Krankenversicherung   

Alle Arbeitnehmer; 

Schüler, Studenten 

Wichtige Leistungen Für Versicherte und 

Familienangehörige ohne 

eigene Versicherung:  

 

-Behandlungskosten beim 

Arzt und im Krankenhaus; 

- Heil- und Arzneimittel; 

- Krankengeld bei längerer 

Arbeitsunfähigkeit  

 

-Rente im Alter und bei 

Erwerbsunfähigkeit; 

-  Hinterbliebenen-rente 

Die Höhe der Rente ist 

abhängig von der Höhe 

der einbezahlten 

Beiträge und der 

Anzahl der 

Beitragsjahre  

-Arbeitslosengeld bei 

Arbeitslosigkeit je nach Höhe 

des Nettoeinkommens 

 

-Kurzarbeitergeld   

 Arbeitsförderung:  

-Arbeitsvermittlung 

-Berufsberatung 

-Umschulung 

Geldleistung für Pflege 

zu Hause oder in 

Heimen je nach 

Schwere des Falls 

Unfallverhütung Bei 

Arbeitsunfällen und bei 

Berufskrankheiten: 

 

-Behandlungskosten 

Rehabilitationsmaßnah

-men 

-Umschulung 

-Rente bei 

Erwerbsunfähigkeit 

und für Hinterbliebene 

Finanziert durch Arbeitgeber und 

Arbeitnehmer jeweils 50% 

Beitragssatz ca. 14% je nach 

Kasse 

 

Arbeitgeber und 

Arbeitnehmer jeweils 

50% 

Beitragssatz 19,5 % 

Außerdem staatlicher 

Zuschuss 

Arbeitgeber und 

Arbeitnehmer jeweils 50% 

Beitragssatz 6,5% 

Arbeitgeber und 

Arbeitnehmer jeweils 

50% 

Beitragssatz 1,7% für 

Mitglieder gesetzlicher 

Kranken- 

versicherungen 

Arbeitgeber 100% 

Beitragssatz abhängig 

von Gefahrenklasse 

und Betriebsgröße 

 


