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1.  Kaufmännisches Rechnen 

1.1. Der einfache Dreisatz (das gerade und ungerade Verhältnis) 

1.2. Der zusammengesetzte Dreisatz 

1.3. Einfache Verteilungsrechnung und die Verteilungsrechnung mit Zusatzleistungen 

1.4. Der einfache und der gewogene Durchschnitt 

1.5. Prozentrechnen (Prozentwert, Prozentsatz, Grundwert, Formelumwandlung) 

1.6. Zinsrechnen, effektiver Jahreszins, Zinseszins, Kreditvergleich 

1.7. Die Handelskalkulation (Vorwärts-, Rückwärts- und Differenzkalkulation) 

1.8. Kalkulationsvereinfachung (Kalkulationsfaktor, Kalkulationszuschlag, Handelsspanne) 

1.9. Die Deckungsbeitragsrechnung (fixe u. variable Kosten, der „Break-Even-Point“) 

1.10. Die kurzfristige Preisuntergrenze, die kurzfristige Erfolgsrechnung (KER) 

1.11. Die ABC-Analyse (Verbesserung des Sortiments) 

1.12. Finanzierungskauf 

1.13. Flächenberechnungen 

1.14. Rechnen mit Maßeinheiten 

 

2.  Geschäftsprozesse 

2.1. Definition Marketing und die Marktforschung 

2.2. Der Marketing-Mix 

2.3. Der Werbeplan 

2.4. BAB Betriebsabrechnungsbogen 

2.5. Darlehen (Abzahlungsdarlehen und Annuitätendarlehen) 

2.6. Inventur – Inventar – Bilanz – Gewinn- und Verlustrechnung – Geldflussrechnung (CashFlow) 

 Kosten- und Leistungsrechnung 

2.7. Einfache und doppelte Buchführung 

2.8. Eröffnungsbilanz – Geschäftsfälle verbuchen – Schlussbilanz 

2.9. Zahllast Finanzamt 

2.10. Unternehmenskennziffern aus Bilanz und Kosten- und Leistungsrechnung errechnen 

2.11. Situationsanalyse (Gegenüberstellung von Geschäftszahlen) 

2.12. Komponenten einer betrieblichen EDV-Anlage 

2.13. Aufgaben und Möglichkeiten eines Warenwirtschaftssystems (ERP Enterprise-Resource- 

 Planning-System) 

2.14. Geschäftsbrief nach DIN 5008 

2.15. Englischer Geschäftsbrief 

2.16. Beschaffungsprozess / Angebotsvergleich 



3 
 

Lehrplan | Lernwerk für Wirtschaft und Handel | Prof. Dr.h.c. Lothar Erik Siebler | 2019  
 

2.17. Der Produktlebenszyklus 

2.18. Praktische Anwendungen Excel, Word und Powerpoint 

 

3. Allgemeine Wirtschaftslehre 

3.1. Das Duale Ausbildungssystem und der Berufsausbildungsvertrag 

3.2. Rechte und Pflichten eines Auszubildenden 

3.3. Arbeitsschutz, hier vor allem Jugendarbeitschutz 

3.4. Die Sozialversicherungen 

3.5. Rechts- und Geschäftsfähigkeit 

3.6. Besitz und Eigentum 

3.7. Kaufvertrag und Störungen (weitere Verträge) 

3.8. Verjährung, Haftung und Schadensersatz 

3.9. Warenkennzeichnung, Prüfzeichen und Verbraucherschutzgesetze 

3.10. Der Zahlungsverzug 

3.11. Umgang mit Geld: Zahlungsmöglichkeiten, moderne Zahlungsverkehr 

3.12. Der Binnenwert des Geldes: Kaufkraft, Preisindex (Warenkorb), BIP, Inflation und Deflation 

3.13. Der Außenwert des Geldes: Wechselkurse, Sorten und Devisen, Europäisches 

 Währungssystem 

3.14. Kreditarten (Dispositionskredit, Anschaffungsdarlehen, Hypothekendarlehen) 

3.15. Die Tarifverträge (Tarifautonomie, Tarifvertragsparteien, Mantel- und Lohntarifverträge) 

3.16. Die Lohnformen (Zeit- und Akkordlohn und der Beteiligungslohn) 

3.17. Die Lohnabrechnung (Lohnabzüge) 

3.18. Unternehmensziele – Unternehmenskultur – Unternehmensphilosophie 

3.19. Rechtsformen (eK, OHG, KG, GmbH, AG) 

3.20. Marktformen (Monopol, Oligopol, Polypol) 

3.21. Aufbau- und Ablauforganisation 

3.22. Funktionen des Handels 

3.23. Vertriebsformen und Bedienungsformen 

3.24. Standortfaktoren 

3.25. Die Produktionsfaktoren 

3.26. Leasing und Franchising 

3.27. Das Ökonomische Prinzip 

3.28. 5-Kräfte-Modell nach Porter 

3.29. Wachstum Strategie nach Ansoff 

3.30. Markt und Preis (Angebotskurve, Nachfragekurve) 
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3.31. Unelastische und elastische Nachfrage 

3.32. Konjunkturzyklus 

3.33. Gewährleistung, Garantie, Kulanz 

3.34. CI Corporate Identity 

3.35. USP Alleinstellungsmerkmal 

3.36. Absatz, Umsatz, Gewinn und Inkasso 

3.37. E-Commerce 

3.38. Die kalte Progression 

3.39. Das Magische Sechseck 

3.40. Der Leverage-Effekt 

3.41. Wirtschaftstheorien 

3.42. Wirtschaftskrisen 

3.43. Business Plan (Existenzgründung) 

3.44. Finanzierung 

3.45. Preisdiskriminierung 

3.46. Die Erfahrungskurve 

3.47. Die Porter-Kurve 

3.48. Der Morphologische Kasten 

3.49. Personalführung (Führungsstile, Führungstechniken) 

3.50. Das 7-S-Modell von McKinsey 

3.51. Die Balanced Scorecard von Kaplan und Norton 

3.52. Erste rechtliche Grundlagen BGB und HGB 

 

4. Schwerpunkt Lager & Logistik 

4.1. Warenannahme 

4.2. Warenkontrolle 

4.3. Leistungsstörungen 

4.4. Unfallgefahren und Arbeitsschutz 

4.5. Aufgaben des Lagers 

4.6. Lagerarten 

4.7. Zentrale Lager oder dezentrale Lager 

4.8. Eigenlagerung oder Fremdlagerung 

4.9. Blocklagerung oder Reihenlagerung 

4.10. Regalarten 

4.11. Voraussetzungen für eine ordnungsgemäße Lagerung 
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4.12. Wirtschaftlichkeit im Lager (Lagerkennziffern, Lagerkennzahlen) 

4.13. Inventur und Inventar 

4.14. Förderhilfsmittel und Fördermittel 

4.15. Güter kommissionieren 

4.16. Güter verpacken 

4.17. Packmittel 

4.18. Packhilfsmittel 

4.19. Gefahrgut und Gefahrstoff 

4.20. Entsorgung von Verpackungen 

4.21. Touren planen 

4.22. Güter verladen und Ladungssicherung 

4.23. Internationaler Versand 

4.24. Logistische Prozesse optimieren: Lean-Management, Kaizen-Prinzip, TQM Total Quality 

 Management, KVP Kontinuierlicher Verbesserungsprozess, ABC-Analyse 

4.25. Güter beschaffen: Bestellzeitpunkt- und Bestellrhythmusverfahren 

4.26. Kanban-System  

4.27. „Just-In-Time“- Verfahren 

4.28. Die Welt der Paletten 

4.29. LIFO, FIFO, HIFO  

4.30. Fachrechnen (Lagercontrolling) 

 

5. Gemeinschaftskunde 

5.1. Soziale Marktwirtschaft 

5.2. Globalisierung 

5.3. Industrielle Revolution 

5.4. Digitalisierung 

5.5. Demographischer Wandel 

5.6. Umwelt- und Klimawandel 

5.7. Nachhaltigkeit und Fair Trade 

5.8. Weltverschuldung 

5.9. Wettrüsten vers. Entwicklungshilfe 

5.10. Deutsche Geschichte 

5.11. Europäische Wirtschafts- und Währungsunion 

5.12. Rechtliche Grundbegriffe 

5.13. Demokratie und Politische Mitwirkung 
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6. Bewerbungstraining 

6.1. Passende Stellen finden 

6.2. Bewerbungsunterlagen erstellen (individuelle Texte) 

6.2. Telefontraining 

6.3. Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch (Simulation) 

6.4. Selbstpräsentation trainieren 

6.5. Auswertungen, Kritik, Feedback 

 

 

 


